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A. Una escena posible

Son las cuatro de la tarde de un miércoles cualquiera en una escuela, los profesores van
entrando a la sala de profesores para iniciar una reunién de trabajo. Seria un miércoles
cualquiera sino fuera porque se aproxima el fin de curso. Ya se sabe, en estos (ltimos

dias son siempre especiales: se incrementa el ritmo de trabajo, hay més prisa y tensiones.
También aflora el cansancio acumulado durante todo el afio y resulta inevitable la
saturacién de examenes, notas, informes, entrevistas finales, etc... Se nota clerta mezcla

. de disgusto y desazén ' '
= -.¢ Y sl no existieran las evaluaciones? — pregunta una profesora de lengua mientras se
" deja caer en una sllla. | '
- jcbmo cambiarfa todo l... nos dedicarfamos solo a ensefiar, que de hecho es lo nuestro,

¢ no les parece? Podriamos emplear el tempo en otras cosas , porque siempre nos falta
tiempo | al menos a mi

| - responde otra profesora responsable del 4rea de matematica.

- Es clerto, si no fuera por la cantidad de pruebas y observaciones que hacemos
podriamos desarrollar mas los contenidos y no tendriamos la sensacién de ir siempre
contramreloj. Ademas, no se ustedes, pero yo después del primer trimestre ya sé como
terminaran el curso mis alumnos — comenta una tercera docente.

- Estoy de acuerdo, tanto control, tanto control, resuita exasperante. Pero suprimir las
evaluaciones

.... 680 68 sofiar.

- No sé que decirles, creo que depende mucho de como se lo tome uno, de c6mo se
organice; creo que la evaluacién podria servimos mucho a nosotros como profesores
porque .....

- Vos leiste mucho sobre el tema —le interrumpe la profesora de matematica — pero el
asunto es complicado, hace tiempo que hablamos sobre el tema y no encontramos una @
solucién que nos convenza a todos, en todas las dreas......
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;Qué es evaluar?

- LLvaltua q

‘Examinar
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Medir

e De acuerdo con el diccionario de la Lengua
Espanola medir es “comparar una cantidad con su
unidad con el fin de averiguar cuantas veces la
primera contiene la segunda, ademas, es apreciar
el valor de cosas abstractas y tambien calcular
previamente el alcance de algo que se va a hacer
o decir”.
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Los enfoques pedagogicos actuales plantean que es con la
medicion que se verifica la extension de alguna cosa, pero es con
la evaluacion que se juzga el valor de esa medida, propiciando
una toma de decision.

Un ejemplo concreto se refiere cuando pesamos algo. Cuando lo
ponemos en una balanza y verificamos que algo pesa 10 kilos
estamos realizando una medida. La evaluacion solo sera completa
cuando posibilite el desarrollo de una accion.

Un proverbio aleman dice “La balanza apunta solamente el peso;
pero no nos dice si es de oro o de plata”.

El peso es la medida, pero si es de oro o de plata, si es valioso o
no e incluso lo que haremos con esto que, se llama evaluacion.
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e Guilford, afirma que medir significa atribuir un
numero a un hecho o a un objeto, de acuerdo con
una regla logicamente aceptable. La medida es
una operacion de descripcion cuantitativa de la
realidad

|



« Evaluar no es solo entregar un numero que exprese una
medida. Cuando hablamos de que algo es bueno,
excelente o malo, estamos tratando con una escala de

valores. Esto también es una medida.

« Sin embargo, pueden ser altamente relativas este tipo
de categorias al realizar un analisis mas a fondo.

« La medida sera mas aproximada si las propiedades que
van a ser medidas estan claramente definidas



e Es necesario senalar que toda evaluacion debe
incluir una categoria de medida, pero no toda ,

medida indica que haya una evaluacion. -

e Esto quiere decir que el acto de evaluar no se
cierra en la configuracion del valor atribuido al
objeto evaluado sino que exige una toma de
decision frente a ello, sea esta favorable al
objeto evaluado o no.
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;Qué evaluar?

Para poder llevar a cabo el proceso de evaluacion, es de primordial
importancia identificar que tipo de contenido se esta evaluando,
por lo consiguiente citaremos a continuacion los tres tipos de
contenidos que se trabajan en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Los contenidos constituyen la base sobre la cual se programan las
actividades a trabajar, con el fin de alcanzar lo expresado en los
objetivos.

Es necesaria la secuenciacion previa de los contenidos, es decir, su
adaptacion a las caracteristicas de un determinado grupo de
alumnos (contextualizacion), asi como su organizacion
(secuenciacion).
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TIPOS DE CONTENIDOS:
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Contenidos conceptuales
e Los contenidos conceptuales se componen de:

Ejemplos de hechos:
Caracteristica de una
persona especifica: El

Su aprendizaje es literal por gobernador es Alto

oL BIO . Caracteristica de un lugar
Es !nfqrmac1on descriptiva ".Guadalajara esta en el
Es indispensable Edo. De Jalisco
considerarlos dentro de un Caracteristica de una cosa
contexto mas amplio ":El Empire State tiene

Su valor es ser instrumento 100 pisos

para ayudar al logro de Caracteristica de un
objetivos relacionados con evento especifico " La
conceptos construccion de la Torre

de Pisa comenzo en 1174



Requieren comprension y ésta es gradual.

Ayudan a dar significado a un dato o
informacion.

No todos los conceptos son igual de
abarcativos hay algunos mas importantes
que otros.

Los mas abarcativos son las ideas basicas

Proporcionan un apoyo para discernir y
comprender.

Ayudan a entender muchos hechos
especificos

Alto grado de generalidad.
Son transferibles.

La materia no desaparece ni se
destruye, se trasforma.

A toda accion corresponde una
reaccion.

El proceso de construccion del
significado implica la relacion del
conocimiento previo con el nuevo.



Contenidos procedimentales

= « Se definen como un conjunto de acciones ordenadas y orientadas a e
1 la consecucion de una meta. Requieren de reiteracion de acciones

que lleven a los alumnos a dominar la técnica, habilidad o

estrategia que el objeto de aprendizaje.

e No todos los procedimientos presentan la misma dificultad para
lograr adquisicion y dominio. Algunos son mas sencillos que otros
por lo que el tiempo de adquisicion varia.




Hay contenidos procedimentales:

- Generales. Comunes a todas las areas que se pueden agrupar
en:

« Procedimientos para la busqueda de informacion.

« Procedimientos para procesar la informacion obtenida
(analisis, realizacion de tablas, graficas, clasificaciones
etc.)

» Procedimientos para la comunicacion de informacion
(elaboracion de informes, exposiciones, puestas en comun,
debates etc.)

- Algoritmicos. Indican el orden y el numero de pasos que han de
realizarse para resolver un problema. Siempre que se realicen
los pasos previstos y en el orden adecuado, los resultados seran
idénticos (por ejemplo, copiar, sacar el area de una figura. )

- Heuristicos. Son contextuales, es decir, no aplicables de
manera automatica y siempre de la misma forma (a diferencia
de los algoritmicos) a la solucion de un problema. (Ejemplo: la
interpretacion de textos)



Contenidos actitudinales

e Los tipos de contenidos actitudinales son:

» Generales: presentes en todas las areas.
(Ejemplos: observacion, atencion, actitud de
dialogo...)

« Especificos: referidos a ciertas areas. (Ejemplos:
curiosidad ante el uso de los recursos
informaticos)



« Ambitos de los contenidos actitudinales

- Referidas a la persona misma. (Ejemplo:
respetar su cuerpo, responsabilidad hacia el

trabajo)
- Referidas a las relaciones interpersonales. (
Ejemplo: respeto hacia las ideas de los demas)

- Referidas al comportamiento del individuo con
el medio. (Ejemplo: respeto hacia el medio
ambiente)
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Parte del
conceptual

contenido

El agua como elemento que configura el
paisaje natural.

El ciclo del agua.

Los usos del agua: consumo, higiene,
ocio...

El agua como vehiculo de comunicacion y
transporte

Parte del contenido
procedimental

Observaciones dirigidas a la localizacion
de lugares donde hay agua.

Realizacion de experimentos que producen
precipitaciones.

Elaboracion de encuestas...

Parte del
actitudinal

contenido

Valoracion de la importancia del agua.
Sensibilidad por la precision y rigor de las
observaciones sobre el agua.




;Cuando evaluar?

« Los momentos de la evaluacion son tres: inicial o
diagnostica, formativa o procesal, y sumativa. Cada
momento de la evaluacion tiene diferentes objetivos.

« Hasta aqui podemos entender que la evaluacion y la
asignacion de calificaciones son procesos claramente
diferenciados, pero a la vez interrelacionados
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La Evaluacion Predictiva, Inicial 0
Diagnostica

Se realiza para predecir un rendimiento o para determinar
el nivel de aptitud previo al proceso educativo.

Busca determinar cuales son las caracteristicas del alumno
previo al desarrollo del programa, con el objetivo de
ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar individualmente
el nivel de partida del proceso educativo

0



La Evaluacion Sumativa

« Es aquella que tiene la estructura de un balance, [
realizada despues de un periodo de aprendizaje P
en la finalizacion de un programa o curso.

« Sus objetivos son calificar en funcion de un
rendimiento, otorgar una certificacion,
determinar e informar sobre el nivel alcanzado a
todos los niveles (alumnos, padres, institucion,
docentes, etc.).



La Evaluacion Formativa o Continua

« Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y
tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y —
eventualmente, advertir donde y en que nivel existen dificultades !
de aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias
educativas mas exitosas.

« Aporta una retroalimentacion permanente al desarrollo del
programa educativo.

« Este concepto surge de la consideracion de la educacion como un
proceso de perfeccionamiento y optimizacion, donde luego de una
situacion inicial, se pretende el establecimiento de cambios
permanentes y eficaces en la conducta de los educandos.




Juicio

evaluacion como un proceso amplio, presente a lo larg:oE

de todo el proceso de ensenanza, entonces, inesy
bjetivos, asi como la seleccion de los medios y

métodos para evaluar, su organizacion y los mismos

procedimientos de evaluacion, deben ser objeto de un

juicio antes de la toma de decisiones.

a e De lo anterior resulta evidente que considerar a la ;




Juicio

o El juicio sera emitido en primer lugar por el docente.
Lo realiza cuando define el tipo de evaluacion a
aplicar. —

« El segundo nivel de enjuiciamiento viene dado por las =
autoridades inmediatas, sean coordinaciones o
direcciones, el tercero corresponde a las instancias
certificadoras, quienes normalmente plantean los

tiempos para la realizacion de algunos tipos de
evaluaciones.

« Finalmente los padres de familia y alumnos son el
ultimo nivel de juicio para nuestras evaluaciones,
puesto que son los usuarios finales de las mismas.



Las acciones derivadas de los
resultados

e Una vez definidos los objetivos de los diferentes
tipos de evaluacion es necesario ver el alcance
que tiene su aplicacion ya que la evaluacion se
inscribe siempre en un ambito de decisiones.



« Cuando se trata de una evaluacion diagnostica, el
docente procura informacion acerca de los saberes y _
competencias que poseen sus alumnos en terminos de =
requerimientos necesarios para una secuencia futura de
aprendizajes.

« Los resultados obtenidos constituyen una informacion de
base para adoptar las decisiones que se estimen mas
adecuadas: reforzar los contenidos o proseguir con la
secuencia iniciada



« Cuando se emplea la evaluacion sumativa, la decision
esta directamente vinculada con la seleccion y puesta
en practica de secuencias de contenidos y de
estrategias pedagogicas que se consideran como las —
mas adecuadas para mejorar los resultados obtenidos. =

« La informacion que provee la evaluacion sirve para
fundar decisiones pedagogicas.

« En suma, este tipo de evaluacion es la que se maneja
para asignar calificaciones.
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Conclusion

e Tanto el "por que” se evalua
(intenciones) como el "para que” se
evalua (uso de los resultados)
determinan el tipo de evaluacion

empleada.




